
x  

 

 

 
 

 

DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL .................................................................................... …i 

HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS ......................................... …ii 

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI ................... ...iii 

HALAMAN PERSETUJUAN BIMBINGAN SKRIPSI ............................. …iv 

HALAMAN PENGESAHAN ...................................................................... …v 

ABSTRAK .................................................................................................... …vi 

ABSTRACT ................................................................................................. ...vii 

KATA PENGANTAR .................................................................................. ..viii 

DAFTAR ISI ................................................................................................ ….x 

I PENDAHULUAN ................................................................................. ….1 

1.1 Latar Belakang………………………………………………………….1 

1.2 Rumusan Masalah………………………………………………………1 

1.3 Metodologi Penelitian…………………………………………………...2 

II TINJAUAN UMUM .............................................................................. …..3 

2.1 Teori Negara Hukum……………………………………………………3 

2.2 Teori Hak Asasi Manusia…………………………………………….…4 

2.3 Teori Ketenagakerjaan……………………………………………….…5 

III TINJAUAN KHUSUS ........................................................................... …..6 

3.1 Pengertian Tenaga Kerja……………………………………………….6 

       3.2 Pengaturan Hak Tenaga Kerja Dalam Peraturan  

       Ketenagakerjaan di Indonesia………………………………………………6 

IV ANALISA DAN PEMBAHASAN ........................................................ …..8 

4.1 Pengaturan Hak-Hak Tenaga Kerja Menurut Undang-Undang  

Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja……………………………...8  

4.2 Implikasi Pengaturan Hak-Hak Tenaga Kerja dalam Undang- 

Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja dalam perspektif  

Hak Asasi Manusia………………………………………………………….10 

V PENUTUP…………. ............................................................................. …..11 

5.1 Kesimpulan………………………………………………………………11 

5.2 Saran……………………………………………………………………..11 

DAFTAR PUSTAKA ................................................................................... …..13



11  

 
 


	DAFTAR ISI
	3.2 Pengaturan Hak Tenaga Kerja Dalam Peraturan
	Ketenagakerjaan di Indonesia………………………………………………6

